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BAB. I
PENDAHULUAN

Sesuai dengan Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2003 tentang pembentukan Kabupaten Samosir dan Kabupaten Serdang Bedagai di Provinsi Sumatera Utara. Dinas Perhubungan Kabupaten Serdang Bedagai merupakan Unsur Pelaksana Pemerintah Daerah Kabupaten yang dipimpin oleh seorang Kepala Dinas dan bertanggung jawab kepada Kepala Daerah melalui Sekretaris Daerah Kabupaten. 
 Dinas Perhubungan Kabupaten Serdang Bedagai yang berkantor di Jln. Negara No. 300 Sei Rampah dan wilayah Komplek Rest Area Kecamatan Sei Bamban tepatnya di Jalan Negara - Tebing Tinggi KM. 70 Suka Damai Kecamatan Sei Bamban Kabupaten Serdang Bedagai. Dinas Perhubungan Kabupaten Serdang Bedagai mempunyai nama OPD mulai Tahun 2003 sampai sekarang sebagai berikut:
1. Tahun 2003 – Tahun 2005, Dinas Perhubungan, Pariwisata dan Penanaman Modal;
2. Tahun 2006 – Tahun 2007, Dinas Perhubungan dan Pariwisata;
3. Tahun 2008 – Tahun 2010, Dinas Perhubungan dan Pariwisata Daerah;
4. Tahun 2011 – Tahun sekarang, Dinas Perhubungan.

Dinas Perhubungan Kabupaten Serdang Bedagai mempunyai Tugas Pokok melaksanakan Kewenangan Pemerintah Daerah Kabupaten dalam Bidang Perhubungan. Untuk menyelenggarakan Tugas Pokok sebagaimana dimaksud, maka Dinas Perhubungan Daerah Kabupaten Serdang Bedagai mempunyai fungsi sebagai berikut:
a. Memberi masukan kepada Bupati dan Sekretaris Daerah sesuai tugas dan fungsinya;
b. Pelaporan dan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan fungsinya kepada Bupati dan Sekretaris Daerah;
c. Penyelenggaraan administratif dan pelayanan di Bidang Perhubungan.

Sebagaimana tercantum dalam Peraturan Bupati Serdang Bedagai Nomor 28 Tahun 2016 tanggal 15 Desember 2016 tentang  Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah pada Pemerintah Daerah Kabupaten Serdang Bedagai sebagai berikut :
BAGAN STRUKTUR ORGANISAS DINAS PERHUBUNGAN DAN SDM
 (
KEPALA 
DINAS PERHUBUNGAN
APPEDA
Drs. HERLAN PANGGABEAN
Kelompok Jabatan Fungsional
KUSMIN
SEKRETARIS
KEPALA  BAPPEDA
)


 (
Subbagian Perencanaan, Keuangan dan Akuntabilitas
DUMA GULTOM
Subbagian Umum dan Kepegawaian
EDI SURYANTO
) 


 (
Seksi Pengujian Kendaraan Bermotor
Subkhan Ikhsan Siregar,S.Si.T
Seksi Angkutan
Surianto Siregar
BINCAR, SH
Bidang Sarana dan Prasarana Perhubungan
Juanda Pasaribu, SH.M.Hum
Bidang Lalu LIntas Perhubungan
Sri Hernawati, S.Sos
Bidag Keselamatan
Kaliling Limbong
Seksi Pengendalian dan Oprasional
Saiful Martias, SH
Seksi Bimbingan Keselamatan
Drs. M. Siahaan
Seksi Perparkiran
Samuel Eka Saputra, S. Si. T
Seksi Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas
)






 (
STAF 
- Adolf Zega
- Yustinus Nazara
- Rosmeyni Harefa, SE
- Meiman K. Zai, SE
- Zulfa Tanjung, SE
- 
Nurmisnawati Harefa, SE 
- Mashuri Baeha, SE
- Yasokhi Laoli, SE
- Darius Zendrato, SE.
- Yohannes Saota, A.Md
- Fati Kurnia ID. Zebua
- Ridwan Laia.
- Toroli Hulu
 
- Suardin 
- Evorina Hulu.
- Marni Zebua
- Erwin Laia.
- Agustinus Hulu.
- Israfan Maruhawa
- Honazatulo Laia.
- Linda A. Zebua
- Belala Bate’e
)
.
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Jumlah Pegawai Dinas Perhubungan Kabupaten Serdang Bedagai sebanyak 59 orang (PNS, CPNS dan Tenaga Honor) , sebagaimana tersebut pada tabel 1 berikut :
Tabel 1.1. Jumlah Pegawai Menurut Jabatan Tahun 2017
	No.
	JABATAN
	JUMLAH (Orang)

	1.
	Kepala Dinas
	1

	2.
	Sekretaris
	1

	3.
	Kepala Bidang
	3

	4.
	Kepala Sub Bagian
	2

	5.
	Kepala Seksi 
	6

	6.
	Staf Pelaksana
	

	
	-PNS
	16

	
	-Tenaga Honor
	30

	JUMLAH…………………...
	59



Tabel 1.2. Jumlah Pegawai menurut Golongan Tahun 2017
	No.
	GOLONGAN
	JUMLAH (Orang)

	1.
	Golongan IV
	6

	2.
	Golongan III
	18

	3.
	Golongan II
	5

	4.
	Golongan I
	-

	5.
	Tenaga Honor
	30

	JUMLAH…………………….
	59







Tabel 1.3. Jumlah Pegawai Menurut Tingkat Pendidikan Tahun 2017
	NO.
	TINGKAT PENDIDIKAN
	JUMLAH (Orang)

	1.
	Pasca Sarjana (S2)
	3

	2.
	Sarjana (S1)
	21

	3.
	Sarjana Muda (D3)
	2

	4.
	SLTA
	3

	JUMLAH…………………..
	29



Untuk menunjang Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Perhubungan Kabupaten Serdang Bedagai, didukung oleh sarana dan prasarana operasional berupa Kendaraan Dinas Roda empat atau lebih, kendaraan roda dua, alat uji kendaraan bermotor serta alat kantor lainnya.

2.3. Kinerja Pelayanan SKPD
Kabupaten Serdang Bedagai yang baru berusia 13 (tiga belas) tahun tepatnya pada 7 Januari 2017 telah banyak melakukan pembangunan demi mewujudkan masyarakat yang adil, makmur dan sejahtera. Selama kurun waktu tersebut yang merupakan periode pertama dari tahapan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Serdang Bedagai, fokus pembangunan diutamakan pada penciptaan lingkungan masyarakat yang aman, damai, adil dan demokratis.
	Sebagai upaya untuk mewujudkan fokus pembangunan di periode 3 (ketiga) ini, Pemerintah Kabupaten Serdang Bedagai telah memulainya dengan melakukan inventarisasi penataan kembali dan peningkatan sumber daya yang dimiliki setelah proses pemekaran.



	Dengan visi dan misi diharapkan dapat memberikan peningkatan kinerja aparatur selanjutnya. Dalam hal ini, Kabupaten Serdang Bedagai juga telah menjadi pionir di provinsi Sumatera Utara dalam hal  pemberian insentif/renumerasi kepada aparaturnya dengan tujuan meningkatkan kinerja dan menekan potensi korupsi dikalangan aparatur.
	Dengan ditekannya potensi korupsi ini, diharapkan akan berdampak kepada kualitas pembangunan yang dicapai. Hal ini dapat dilihat dengan terus membaiknya indikator makro ekonomi kabupaten Serdang Bedagai setiap tahunnya.
	Dinas Perhubungan Kabupaten Serdang Bedagai sebagai salah satu unit kerja di lingkup Pemerintah Kabupaten Serdang Bedagai yang mempunyai tugas sebagai penyelenggara dibidang perhubungan. 
	Sesuai dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Serdang Bedagai 2016-2021, berbagai program yang dilaksanakan Dinas Perhubungan Kabupaten Serdang Bedagai mengarah kepada 10 (sepuluh) program prioritas, yaitu (1) Program Pelayanan Administrasi Perkantoran, (2) Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan (3) Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur, (4) Program Peningkatan Disiplin Aparatur, (5) Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur, (6) Program Pembangunan  Prasarana dan Fasilitas Perhubungan, (7) Program Rehabilitasi dan Pemeliharaan Prasarana dan Fasilitas LLAJ, (8) Program Peningkatan Pelayanan Angkutan , (9) Program pengendalian dan Pengamanan Lalu Lintas, (10). Program Penataan Peraturan Perundang-Undangan, dan (11) Program Peningkatan Kelaikan Pengoperasian Kendaraan Bermotor. 


Berikut disampaikan uraian pencapaian masing-masing program prioritas yang dilaksanakan :
(1) Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
Program ini merupakan program rutin yang ada di setiap unit kerja. Program ini bertujuan untuk menjamin keberlangsungan kinerja unit kerja.
Hasil-hasil yang dicapai dari pelaksanaan program ini, antara lain :
a. Meningkatnya kinerja unit kerja melalui berbagai kegiatan koordinasi dan konsultasi yang diikuti;
b. Terpenuhinya berbagai kebutuhan administrasi kantor yang memungkinkan unit kerja meningkatkan kinerjanya, seperti kebutuhan akan alat tulis kantor, sarana kebersihan, sumber daya listrik, sarana komunikasi dan lain sebagainya;
c. Operasional SAKIP.
(2) Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
Program ini merupakan program rutin yang ada disetiap Organisasi Perangkat Daerah yang bertujuan untuk dapat penyelesaian pertanggunjawaban hasil kinerja melalui laporan keuangan.
(3) Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Program ini juga merupakan program rutin yang ada di setiap Organisasi Perangkat Daerah. Program ini bertujuan untuk memenuhi kebutuhan aparatur akan sarana dan prasarana. Sarana dan prasarana berfungsi sebagai pendukung tercapainya target kinerja unit kerja.
Hasil yang telah dicapai dari pelaksanaan program ini adalah terpenuhinya peralatan dan perlengkapan kantor sebagai modal awal kinerja unit kerja. Peralatan dan perlengkapan kantor yang telah dimiliki oleh Dinas Perhubungan Kabupaten Serdang Bedagai, antara lain 8 (delapan) unit kendaraan roda 4 (empat) atau lebih, 4 (empat) unit kendaraan roda 2 (dua), 4 (empat)  unit roda 6 (Bus), beberapa unit komputer dan laptop beserta perlengkapannya, alat uji kendaraan bermotor dan lain sebagainya.
(4) Program Peningkatan Disiplin Aparatur
Program ini bertujuan untuk meningkatkan disipilin setiap aparatur pemerintah sehingga diharapkan kualitas kinerja akan meningkat dan target yang diharapkan akan tercapai.
(5) Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 
Program ini bertujuan untuk meningkatkan kapasitas, kemampuan dan profesionalisme aparatur Dinas Perhubungan. 
Hasil dari pelaksanaan program ini adalah Dinas Perhubungan telah mengikutsertakan aparatur Dinas Perhubungan ke beberapa Pendidikan dan Pelatihan (Diklat), diantaranya Diklat Pengujian, Diklat Keselamatan Tranportasi Darat Pertama dan Lanjutan, Diklat PPNS, Diklat Pengukuran Kapal, Diklat Keuangan, Diklat bidang kepegawaian, diklat bidang perencanaan dan lain-lain.
(6) Program Pembangunan Prasarana dan Fasilitas Perhubungan
Program ini dilaksanakan untuk memenuhi kebutuhan akan prasarana dan fasilitas Perhubungan agar tercipta kondisi transportasi yang aman dan nyaman bagi masyarakat.
Hasil dari pelaksanaan program ini antara lain :
a. Adanya data base tentang Daerah Rawan Kecelakaan;
b. Inventarisasi data rambu lalu lintas;
c. Konsultasi perencanaan;
d. Konsultasi pengawasan;
e. Inventarisasi kebutuhan fasilitas keselamatan;
f. Rencana Induk Jaringan Trayek;

g. Data kelayakan pelayanan angkutan umum;
h. Forum Lalu Lintas;
(7) Program Rehabilitasi dan Pemeliharaan Prasarana dan Fasilitas LLAJ
Program ini dilaksanakan untuk merehabilitasi dan memelihara fasilitas LLAJ yang mengalamai kerusakan agar dapat berfungsi dan dimanfaatkan kembali oleh masyarakat  
Hasil dari pelaksanaan program ini antara lain adalah :
a. Perbaikan rambu dan fasilitas LLAJ ;
b. Kalibrasi alat pengujian kendaraan bermotor
c. Pemeliharaan alat pengujian dan gedung pengujian
(8) Program Peningkatan Pelayanan Angkutan
Program ini dilaksanakan untuk meningkatkan pelayanan angkutan kepada masyarakat. 
Hasil dari pelaksanaan program ini antara lain adalah :
a. Pengamanan Arus Lalu Lintas di daerah rawan kemacetan;
b. Pengamanan Hari Raya Idul Fitri;
c. Pengamanan Natal dan Tahun Baru;
d. Pengawalan kunjungan kerja Bupati dan Wakil Bupati;
e. Pengadaan aplikasi perizinan online;
f. Mengadakan sosialisasi kebijakan bidang perhubungan;
g. Meraih Plakat Wahana Tata Nugraha dari Kementrian Perhubungan;
(9) Program Pengendalian dan Pengamanan Lalu Lintas
Program ini bertujuan untuk melaksanakan pengendalian dan pengamanan lalu lintas.
Beberapa hasil yang dicapai dari program ini antara lain :
a. Pemasangan rambu lalu lintas;
b. Pengadaan marka jalan;
c. Pengadaan warning light di beberapa kecamatan;
d. Pengadaan Traffic light;
e. Pemasangan Rambu Pendahulu Penunjuk Jalan;
f. Pemasangan papan informasi tarif parkir;
g. Pengadaan Transportasi Desa.
(10) Program Rehabilitas dan Pemeliharaan Prasarana Dan Fasilitas LLAJ
	Program ini bertujuan untuk pelaksanaan pemeliharaan pada fasilitas LLAJ yang 	telah dilaksanakan oleh Dinas Perhubungan pada tahun – tahun sebelumnya.
	Hasil yang dicapai dari program ini antara lain adalah sebagai berikut:
1. Terpeliharanya rambu – rambu lalu lintas yang telah terpasang pada wilayah Kabupaten Serdang Bedagai
2. Tertatanya kembali rambu – rambu lalu lintas yang tidak terpasang (rusak) jadi terpasang dengan baik















BAB II
ISU-ISU STRATEGIS
BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI

2.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi SKPD
	Dinas Perhubungan Kabupaten Serdang Bedagai sebagai Organisasi Perangkat Daerah (OPD)  yang diberi kewenangan dalam bidang Transportasi dan Keselamatan masih menemui beberapa permasalahan dalam melaksanakan tugas dan fungsinya
Permasalahan-permasalahan tersebut antara lain adalah :

Peta kondisi eksisting 
	No
	Peluang
	
	No
	Ancaman

	1
	Otonomi daerah memberikan peluang kepada Pemerintah Daerah untuk seluas luasnya menggali potensi yang ada
	
	1
	Wilayah Kabupaten Serdang Bedagai yang dilintasi jalan nasional sepanjang + 92,950  km

	
	
	
	2
	Minimnya sarana transportasi angkutan penumpang








	No
	Kekuatan
	
	No
	Kelemahan

	1
	Undang-undang dan peraturan yang mendukung pelaksanaan tugas
	
	1
	Kurangnya sarana dan prasarama

	2
	Adanya asosiasi perusahaan Perhubungan
	
	2
	Kurangnya SDM aparatur Dinas Perhubungan

	3
	Adanya Forum Lalu Lintas
	
	3
	Minimnya dukungan dana



2.2 Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Terpilih
Untuk mewujudkan visi Bupati dan Wakil Bupati Serdang Bedagai terpilih periode 2016-2021, 
 (
“
MENJADIKAN KABUPATEN SERDANG BEDAGAI SEBAGAI  KABUPATEN YANG UNGGUL, INOVATIF DAN BERKELANJUTAN”
)




Untuk mewujudkan Visi tersebut,  ditempuh melalui 5 (Lima) Misi Sebagai Berikut:
a. PERTAMA, Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia Baik Masyarakat Pada Umumnya dan Aparatur Khususnya Melalui Penanaman Nilai Agama, Peningkatan Kualitas Pendidikan, Kesehatan, Daya Saing dan Cinta Terhadap Daerah Serta Menumbuhkembangkan Kehidupan Berbudaya dan Bermartabat.



b. KEDUA, Meningkatkan Investasi dan Daya Saing Daerah Melalui Pemberdayaan Sumber Daya Lokal dan Penciptaan Energi Terbarukan.
c. KETIGA, Mewujudkan Masyarakat Yang Berjiwa Wirausaha Dalam Meningkatkan Kemandirian Ekonomi Masyarakat dan Mengembangkan Berbagai Produk Unggulan Daerah Yang Berorientasi Pasar Guna Mempercepat Penanggulangan Kemiskinan.
d. KEEMPAT, Memantapkan Sarana dan Prasarana Dalam Mendukung Sektor Potensial Menjadi Sektor Unggulan Daerah Yang Memiliki Daya Saing.
e. KELIMA, Mendorong Pemberdayaan dan Kemandirian dan Partisipasi Masyarakat Dalam Pembangunan Daerah Yang Berkelanjutan

Dalam mewujudkan misi tersebut, Dinas Perhubungan Kabupaten Serdang Bedagai yang diberi wewenang Pemerintah Daerah di Bidang Lalu lintas dan Keselamatan akan berperan untuk mewujudkan pelayanan transportasi yang aman, nyaman untuk meningkatkan keselamatan jalan serta unggul dalam peningkatan pelayanan.

2.3  Penentuan Isu-isu Strategis
Isu strategis merupakan permasalahan yang berkaitan dengan fenomena atau belum dapat diselesaikan pada periode lima tahun sebelumnya dan memiliki dampak jangka panjang bagi keberlanjutan pelaksanaan pembangunan, sehingga perlu diatasi secara berkala. 
Berdasarkan identifikasi permasalahan-permasalahan, dan hasil telaah lainnya, maka isu strategis yang berkembang di Dinas Perhubungan Kabupaten Serdang Bedagai antara lain:


1. 	Peningkatan kemampuan Sumber Daya Perhubungan  yang berkualitas;
2. 	Peningkatan fasilitas Rambu Keselamatan Lalu Lintas dan Angkutan Jalan;
3.	Peningkatan Jaringan Trayek Angkutan Penumpang dan penyediaan Sarana Transportasi umum yang aman, nyaman dan berdaya saing
4. 	Ketersediaan sarana dan prasarana transportasi;
5.	Peningkatan sarana dan prasarana;
6. 	Peningkatan pemeliharaan pada fasilitas Perhubungan



















BAB III
VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN 

3.1 	Visi dan Misi	
Visi adalah cara pandang jauh ke depan kemana suatu organisasi harus di bawa agar dapat eksis, antisipatif, dan inovatif. Visi juga merupakan gambaran menantang tentang keadaan masa depan yang diinginkan oleh suatu organisasi.
Dalam upaya untuk ikut mensukseskan visi Kabupaten Serdang Bedagai yaitu “Menjadikan Kabupaten Serdang Bedagai sebagai Kabupaten yang Unggul, Inovatif dan Berkelanjutan”  maka Dinas Perhubungan Kabupaten Serdang Bedagai dalam pelaksanaan perencanaan pembangunan 5 (lima) tahun kedepan 2016-2021 mempunyai visi :
 (
"
Terwujudnya Transportasi 
 
yang
  aman dan nyaman
 "
)


Misi merupakan pernyataan yang menetapkan tujuan organisasi dan suatu yang ingin dicapai. Bertitik tolak dari pengertian tersebut dan berkaitan dengan Visi, serta mencermati Mandat (Tupoksi), maka Dinas Perhubungan Kabupaten Serdang Bedagai mempunyai  Misi:
1. Meningkatkan pengendalian arus Lalu Lintas;
2. Meningkatkan Keselamatan Jalan dan kualitas Angkutan Umum;
3. Meningkatkan Pelayanan Publik.




3.2 	Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah
	Adapun tujuan Dinas Perhubungan Kabupaten Serdang Bedagai dalam mewujudkan misi, adalah :
1. Terkendalinya arus lalu lintas;
2. Terwujudnya keselamatan jalan dan kualitas angkutan umum;
3. Meningkatkan kualitas pelayanan publik;

	Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh Instansi Pemerintah dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur dan dalam kurun waktu yang lebih pendek dari tujuan.
Adapun Sasaran Dinas Perhubungan Kabupaten Serdang Bedagai dalam mencapai tujuan yang telah ditetapkan, adalah :
1) Terkendalinya arus lalu lintas
a. Meningkatkan penanganan kemacetan,
b. Menetapkan kecepatan rata-rata kendaraan
2) Terwujudnya keselamatan jalan dan kualitas angkutan umum
a. Meningkatkan kualitas sarana dan prasarana jalan,
b. Penurunan tingkat pelanggaran angkutan umum di jalan,
c. Meningkatkan kondisi angkutan umum yang laik jalan
3) Meningkatkan kualitas pelayanan publik
a. Meningkatkan pelayanan di Bidang Perhubungan


[image: logo1]Profil Dinas Perhubungan
Kabupaten Serdang Bedagai
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	NO
	TUJUAN
	SASARAN
	INDIKATOR SASARAN
	TARGET KINERJA SASARAN PADA TAHUN

	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	1
	Terkendalinya arus lalu lintas
	Meningkatkan penangan kemacetan
	Persentase titik kemacetan yang teratasi
	50%
	50%
	65%
	65%
	70%

	
	
	Menetapkan kecepatan rata-rata kendaraan
	Kecepatan rata-rata kendaraan
	50 km/jam
	50 km/jam
	50 km/jam
	50 km/jam
	50 km/jam

	2
	Terwujudnya keselamatan jalan dan kualitas angkutan umum
	Meningkatkan kualitas sarana dan prasarana jalan
	Persentase fasilitas prasarana LLAJ  yang berfungsi dan kondisi baik
	50%
	50%
	65%
	65%
	70%

	
	
	Penurunan tingkat pelanggaran angkutan umum di jalan
	Persentase penurunan kecelakaan
	50%
	50%
	65%
	65%
	70%

	
	
	Meningkatkan kondisi angkutan umum yang laik jalan
	Persentase angkutan umum yang laik jalan
	50%
	50%
	65%
	65%
	70%

	3
	Meningkatkan kualitas pelayanan publik
	Meningkatkan pelayanan di Bidang Perhubungan
	Indeks Kepuasan Masyarakat
	60%
	60%
	65%
	65%
	70%







4.3 Strategi dan Kebijakan
	Untuk mewujudkan visi, misi, tujuan dan sasaran Dinas Perhubungan Kabupaten Serdang Bedagai, maka ditetapkan beberapa strategi sebagai          berikut :
1) Mengendalikan pengendalian arus lalu lintas
yaitu dengan melakukan peningkatan pelayanan angkutan melalui pengamanan/PAM arus lalu lintas pada hari-hari besar dan upacara-upacara, melakukan pengamanan arus lalu lintas didepan kantor bupati, melakukan pengamanan pada kunjungan kerja pejabat, penyelesaian masalah dalam forum lalu lintas, pengamanan pada titik rawan kemacetan, dan sebagainya. 
2) Meningkatkan Keselamatan Jalan dan kualitas angkutan umum
yaitu dengan melakukan pengendalian dan pengaman lalu lintas melalui Rambu Lalu Lintas,Trafic Light, Marka Jalan, Deliniator, Guardrail, Warning light, Bus/micro bus, alat-alat pengujian dan sebagainya. Melalui pemeliharaan terhadap rambu keselamatan lalu lintas dan angkutan jalan serta pemeliharaan terhadap pengujian
3) Meningkatkan Pelayanan Publik
Mengirimkan aparatur Dinas Perhubungan untuk mengikuti diklat teknis maupun non teknis untuk memenuhi kebutuhan sarana dan prasarana aparatur yang professional dan handal
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