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GAMBARAN UMUM BPKA

Berdasarkan amanat perundang-undangan diatas, Pemerintah Kabupaten Serdang Bedagai telah
menetapkan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah berdasarkan Perda. Kabupaten Serdang
Bedagai No.5 Tahun 2011 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Serdang
Bedagai Tahun 2005 — 2025, dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dengan Peraturan
Daerah No.1 Tahum 2016

Berdasarkan kondisi diatas dan telah ditetapkannya peraturan pemerintah Nomor : 18 Tahun
2016 tentang Perangkat Daerah dan Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
dan peraturan Bupati Nomor 38 tentang organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah pada Pemerintah
Daerah Kabupaten Serdang Bedagai, dimana Dinas Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan Aset
Kabupaten Serdang Bedagai, dipecah menjadi 2 (Dua) Badan yaitu Badan Pengelola Keuangan dan

Aset dan Badan Pendapatan.

Telaahan Visi , Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah

Sesuai dengan visi Kabupaten Serdang Bedagai Tahun 2021 - 2024, vyaitu
MenjadikanKabupaten Serdang Bedagai yang Mandiri, Sejahtera dan Religius. Visi ini mempunyai
makna yaitu menjadikan Kabupaten yang mampu berdiri sendiri atau sikap untuk tidak bergantung
kepada orang lain dalam menyelesaikan suatu tugas/permasalahan tertentu, menciptakan kehidupan
masyarakat yang aman, tentram, adil dan makmur serta terlepas dari segala macam gangguan, dan
melaksanakan agama yang dianutnya, toleran terhadap ibadah agama lain, dan hidup rukun dengan
agama lain, yang kemudian lebih lanjut telah dijabarkan melalui 5 misi sebagai berikut :

1. Meningkatkan kualitas sumberdaya manusia yang cerdas, sehat, unggul beriman dan bertaqwa
dengan pemanfaatan llmu Pengetahuan dan Teknologi (Iptek)

2. Menyelenggarakan pelayanan publik dengan tata kelola pemerintahan daerah yang bersih dan
baik (clean and good governance) sesuai dengan hukum dan ketentuan yang berlaku

3. Meningkatkan potensi ekonomi kerakyatan yang berdaya saing dengan titik berat pada pertanian,
kelautan dan perikanan, peternakan, pariwisata, usaha mikro kecil menengah dan menciptakan
iklim investasi yang kondusif sehingga berpotensi membuka lapangan pekerjaan baru sekaligus
sebagai upaya mengatasi keterpurukan ekonomi di saat dan setelah pandemic wabah Covid-19

4. Meningkatkan kuantitas dan kualitas sarana dan prasarana infrastruktur dengan pemanfaatan
sumberdaya yang ada di Desa, Kabupaten, provinsi, dan pusat yang terintegrasi dengan sektor-
sektor lainnya

5. Melakukan pemberdayaan masyarakat di berbagai aspek dan meningkatkan ketersediaan fasilitas
sosial, fasilitas umum, dan ruang public untuk seluruh lapisan masyarakat, termasuk anak-anak,

perempuan, dan kelompok difabel

Berdasarkan visi-misi Kabupaten Serdang Bedagai di atas, BPKA sesuai dengan tugas pokok dan
fungsinya melaksanakan misi ke-2 (dua) yaitu Menyelenggarakan pelayanan publik dengan tata
kelola pemerintahan daerah yang bersih dan baik (clean and good governance) sesuai dengan

hukum dan ketentuan yang berlaku.



Pada misi ke-2 (dua) ini yaitu Menyelenggarakan pelayanan publik dengan tata kelola

pemerintahan daerah yang bersih dan baik (clean and good governance) sesuai dengan hukum dan

ketentuan yang berlaku, memiliki keterkaitan langsung dengan tugas popok dan fungsi BPKA.

Dalam menunjang pencapaian visi dan misi Kabupaten Serdang Bedagai tersebut, dalam

pelaksanaan tugasnya, BPKA Kabupaten Serdang Bedagai mengalami beberapa faktor penghambat

dan pendorong antara lain :

1.
2.
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12.

13.
14.
15.
16.

Berdasarkan hukum kelembagaan BPKA.

Kewenangan perumusan kebijakan teknis Operasional bidang Pengelola Keuangan dan Aset
daerah.

Kewenangan pelaksanaan tugas teknik Penganggaran.

Kewenangan pelaksanaan tugas teknik Perbendaharaan.

Kewenangan pelaksanaan tugas teknik Pengelolaan Aset.

Kewenangan pelaksanaan tugas teknik Akuntansi.

Landasan hukum Pengelola Keuangan dan Aset .

Jumlah Sumber Daya Manusia Aparatur yang mendukung pelaksana tupoksi cukup memadai.

Jumlah anggaran yang cukup

. Ketersediaan sarana dan prasrana kerja
11.

Peraturan Perundang — undangan yang mengatur mengenai sistem perencanaan pembangunan
nasional, Pengelolaan Keuangan Daerah, Pengelola Aset Daerah dan Sistem Pelaporan.

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Serdang Bedagai Tahun 2021-
2026.

Tuntutan transparansi dan akuntabilitas Pengelola Aset Daerah dan Sistem Pelaporan.

Tuntutan kebutuhan adanya akuntabilitas kinerja instansi pemerintah.

Tuntutan penerapan anggaran berbasis kinerja.

Pengembangan teknologi informasi.

Untuk mewujudkan visi dan misi tersebut, ditetapkan beberapa program strategis tahun 2021-

2024 yang 2 (dua) diantaranya berkaitan langsung dengan tugas dan fungsi Badan PengelolaKeuangan

dan Aset Kabupaten Serdang Bedagai yaitu

1.

Misi ke-2, pada Program Pertamayaitu menerapkan e-goverment berbasis informasi dan
teknologi (IT) dalam penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik melalui SIPD yang
terintegrasi

Misi ke-2 pada Program Kelimayaitu memperbaiki penyeleggaraan pelayanan publik dan
pertanggungjawaban keuangan negara mulai dari desa/kelurahan, kecamatan hingga ketingkat
kabupaten serta menjamin proses pelayanan publik dan pertanggungjawaban keuangan yang

akuntabel dan transparan sehingga terhindar dari tindak pidana korupsi.



SUMBER DAYA MANUSIA

Untuk mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya dalam upaya mewujudkan tujuan
dan sasaran yang telah ditetapkan, dibutuhkan sumber daya manusia yang memiliki kompetensi yang
sesuai dengan kebutuhan. Sumber Daya Manusia merupakan aset yang sangat berharga bagi setiap
Organisasi dan untuk melaksanakan tugas dan tanggung jawab yang di bebankan. Saat ini Badan
Pengelola Keuangan dan Aset Kabupaten Serdang Bedagai didukung oleh 31 (Tiga puluh satu)
personil PNS/ASN. Adapun sumber daya aparatur/pegawai Badan Pengelola Keuangan dan Aset

Daerah Kabupaten Serdang Bedagai dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 1
Komposisi Pegawai Menurut Jabatan

Struktural
debeanstukurel [ Jumiah |
Esselon I1.b 1
Esselon Ill.a 1
Esselon I11.b 3
Esselon IV.a 11
Pelaksana 15
Jumlah 31

Tabel 2

Komposisi PNS Menurut Pendidikan

31 0 |0 2 0 [0 (2 |18]9

Tabel 3
Komposisi PNS Berdasarkan Golongan

GOLONGAN JUMLAH




PROFIL SINGKAT PEJABAT

Jabatan

KEPALA BADAN PENGELOLA KEUANGAN
DAN ASET

Nama Lengkap

RUSMIANI PURBA, SP, M.Si

NIP

19690716 199303 2 005

Pangkat dan golongan ruang

PEMBINA TINGKAT I, IV/b

Tempat lahir / Tgl. Lahir

T. Garbus, Deli Serdang / 16 Juli 1969

Jenis Kelamin Perempuan
Agama ISLAM
Jabatan SEKRETARIS

Nama Lengkap

MUHAMMAD ALI LUBIS, SE

NIP

19780117 200803 1 002

Pangkat dan golongan ruang

PENATA TINGKAT I, Ill/d

Tempat lahir / Tgl. Lahir

Petumbukan/17 Januari 1978

Jenis Kelamin

LAKI LAKI
Agama ISLAM
Jabatan KABID PERBENDAHARAAN DAN

AKUNTANSI

Nama Lengkap

GIDION TARIGAN, SE,M.Si

NIP

19830115 200604 1 001

Pangkat dan golongan ruang

PENATA TINGKAT I, lll/d

Tempat lahir / Tgl. Lahir

Medan / 15 Januari 1983

Jenis Kelamin

LAKI LAKI

Agama

KRISTEN




Jabatan

KABID ANGGARAN

Nama Lengkap

JALINAR SIMANJUNTAK, SHMM

NIP

19780919 200604 1 011

Pangkat dan golongan ruang

PENATA, lll/c

Tempat lahir / Tgl. Lahir

Balige / 19 September 1978

Jenis Kelamin LAKI LAKI
Agama ISLAM
Jabatan KABID ASET

Nama Lengkap

RIRIS JULITA AMBARITA, SE

NIP

19780722 200502 2 002

Pangkat dan golongan ruang

PENATA TINGKAT I, Ill/d

Tempat lahir / Tgl. Lahir

Medan / 22 Juli 1978

Jenis Kelamin

PEREMPUAN
Agama KRISTEN
Jabatan KASUBBAG PERENCANAAN,KEUANGAN

DAN AKUNTABILITAS

Nama Lengkap

BERLIAN SITINJAK, S.Sos, MM

NIP

19900103 201505 2 001

Pangkat dan golongan ruang

PENATA MUDA TINGKAT I, Ill/b

Tempat lahir / Tgl. Lahir

Rantauprapat / 03 Januari 1990

Jenis Kelamin

PEREMPUAN

Agama

KRISTEN




Jabatan

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Nama Lengkap

RAMA JUNIA SARI SIDADOLOG, ST, M.Si

NIP

19850602 201101 2 020

Pangkat dan golongan ruang

PENATA, lll/c

Tempat lahir / Tgl. Lahir

Tebing Tinggi / 02 Juni 1985

Jenis Kelamin

PEREMPUAN
Agama ISLAM
Jabatan KASUBBID PERBENDAHARAAN DAERAH

Nama Lengkap

MUHAMMAD ARFAN SARAGIH, S.Kom, MM

NIP

19871202 201101 1 007

Pangkat dan golongan ruang

PENATA MUDA TINGKAT I, Hl1/b

Tempat lahir / Tgl. Lahir

Liberia/ 2 Desember 1987

Jenis Kelamin

LAKI LAKI
Agama ISLAM
Jabatan KASUBBID PERENCANAAN DAN

KEBUTUHAN ASET

Nama Lengkap

INDRA SUPRASA, SE. MM

NIP

19851112 201505 1 001

Pangkat dan golongan ruang

PENATA, lll/c

Tempat lahir / Tgl. Lahir

Medan / 12 Nopember 1985

Jenis Kelamin

LAKI LAKI

Agama

ISLAM
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Jabatan

KASUBBID PENATAAUSAHAAN DAN
PENGHAPUSAN ASET

Nama Lengkap

ASYUDI SAPTA BUDIANTO, SE

NIP

19780814 200604 1 007

Pangkat dan golongan ruang

PENATA TINGKAT I, lll/d

Tempat lahir / Tgl. Lahir

Kisaran/14-08-1978

Jenis Kelamin

LAKI LAKI
Agama ISLAM
1 e e DALIAN DA
Nama Lengkap MUHAMMAD RIDWAN, SHI, MAP
NIP 19790504 200604 1 016
Pangkat dan golongan ruang PEMBINA, IV/a
Tempat lahir / Tgl. Lahir Sei Belutu / 04-05-1979
Jenis Kelamin LAKI LAKI
Agama ISLAM
12 | Jabatan KASUBBID ANGGARAN PENDAPATAN

Nama Lengkap

ADISYAH PUTRA, SP

NIP

19750420 200701 1 003

Pangkat dan golongan ruang

PENATA TINGKAT I, Ill/d

Tempat lahir / Tgl. Lahir

Rantauprapat / 20 April 1075

Jenis Kelamin

LAKI LAKI

Agama

ISLAM




