REALISASI RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2021
DINAS KETENAGAKERJAAN, KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KABUPATEN SERDANG BEDAGAI

TARGET KINERJA SASARAN REALISASI KINERJA SASARAN REALISASI .
No S§I'AF‘<SA)§I'FI{EAG,\I‘S INKEi:\EA&T]gR PROGRAM DAN KEGIATAN | OUTPUT/KELUARAN KEAG?,SEZN RENCANA AKSI ANGGARAN
TR TRII | TRHII | TRIV TR TRII| TR [ TRIV TWI TWII
1 2 3 4 5 6 7 8
Terciptanya Persentase tenaga PROGRAM PELATIHAN
Tenaga kerja kerja bersertifikat DAN PRODUKTIVITAS
yang Terlatih ~ [kompetensi 6,32% | 6,32% | 6,32% - 18,82 - |TENAGA KERJA
Pelaksanaan Pelatihan
Berdasarkan Unit Kompetensi
I Proses Pelaksanaan Pendidikan
dan Pelatihan Keterampilan Bagi |Jumlah peserta yan Melaksanakan
atiha P 9 h peserta yang 26 | Orang |pelatihan ketrampilan 100.000.000 ;
Pencari Kerja Berdasarkan mengikuti pelatihan .
. Service HP
| Klaster Kompetensi
PROGRAM PENEMPATAN
TENAGA KERJA
Pelayanan Antar Kerja di
Daerah Kabupaten/Kota
Terlaksanaya
Pelayanan Antar Kerja Jumiah pencari kerja yang 100 Orang pelayanar_1 imformasi 40.641.600 -
mengurus AK | pasar kerja dan bursa
kerja online
Menciptakan Persentase - 3% 3% 6% a 7% 8% } PROGRAM HUBUNGAN
Hubungan perusahaan yang INDUSTRIAL
Industrial yang |menerapkan tata P han dan P lesai
Harmonis kelola kerja yang enceagahan dan Penyelesaian
layak (PP/PKB Perselisihan Hubungan
LKS Bipartit ' Industrial, Mogok Kerja dan
Struktur skala ;enutzp;n;erufar}?(antdl
upah, dan terdaftar aerah Kabupaten/kota
peserta BPJS . L "
Ketenagakerjaan) Penyelesaian Perss_zllsman Terselesaikannya
Hubungan Industrial, Mogok penanganan kasus
Kerja, dan Penutupan Perusahaan [Jumlah Kasus yang 50 Kasus sehingga R ;
yang Berakibat/Berdampak pada |terselesaikan meminimalisir
Kepentingan di 1 (satu) Daerah pelanggaran peraturan
Kabupaten/Kota ketenagakerjaan
Penetapan Upah
. Minimum Kabupaten
Pelaksanaan Operasional . .
X I Jumlah pasar yang di dan Upah Minimum
Lembaga Kerjasama Tripartit 17 pasar . - -
survey Sektoral Kabupaten di
Daerah Kabupaten/Kota
Kabupaten Serdang
Bedagai
Meningkatnya [Jumlah koperasi - - - 2
Inovasi Modal |yang berkualitas PROGRAM PENDIDIKAN
Bisnis dan - - 1 DAN LATIHAN
Kelembagaan PERKOPERASIAN
Koperasi
Jumlah Koperasi ) . . 8 Pendidikan dan Latihan
Modern . X .
R R 1 Perkoperasian Bagi Koperasi
yang Wilayah Keanggotaan
dalam Daerah Kabupaten/Kota
Peningkatan Pemahaman dan
Pengetahuan Perkoperasian serta |Jumlah Peserta yan Terlaksananya
get perasial i Peserta yang 90 | Orang |Pelatihan 356.293.000 .
Kapasitas dan Kompetensi SDM [mengikuti pelatihan .
N Perkoperasian
Koperasi
Meningkatnya [Jumlah Wirausaha Pendldlkz_ﬂn dan Pelatihan SOM
X . Usaha Mikro dalam 1 (satu)
Daya Saing Mikro yang - 30 30 60 - 10 16 - Daerah Kabupaten/Kota
Usaha Mikro  |terlatih P
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Peningkatan Pemahaman dan
Pengetahuan Usaha Mikro serta
Kapasitas dan Kompetensi SDM
Usaha Mikro

Jumlah peserta yang
mengikuti pelatihan

30

Orang

Terlaksananya
pelatihan usaha mikro

PROGRAM
PEMBERDAYAAN USAHA
MENENGAH, USAHA
KECIL, DAN USAHA MIKRO
(UMKM)

Pemberdayaan Usaha Mikro
yang Dilakukan melalui
Pendataan, Kemitraan,
Kemudahan Perizinan,
Penguatan Kelembagaan dan
Koordinasi dengan Para
Pemangku Kepentingan

Pendataan Potensi dan
Pengembangan Usaha Mikro

Jumlah Koperasi yang
terdata

1.400

Um

Terlaksananya
pendataan potensi
pengembangan usaha
mikro

Pemberdayaan Kelembagaan
Potensi dan Pengembangan
Usaha Mikro

Jumlah Peserta yang
mengikuti pelatihan

30

Orang

Terlaksananya
kegiatan
pemberdayaan
kelmbagaan potensi
usaha mikro

PROGRAM
PENGEMBANGAN UMKM

Pengembangan Usaha Mikro
dengan Orientasi Peningkatan
Skala Usaha Menjadi Usaha
Kecil

Fasilitasi Usaha Mikro Menjadi
Usaha Kecil dalam
Pengembangan Produksi dan
Pengolahan, Pemasaran, SDM,
serta Desain dan Teknologi

Jumlah Peserta yang
mengikuti pelatihan

30

Orang

Terlaksananya
pelatihan usaha mikro
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