
POHON KINERJA

 
 

Meningkatnya Perusahaan yang menerapkan tata kelola kerja yang layak (PP/PKB,LKS 

Bipartit,Struktur Skala Upah dan terdaftar peserta BPJS Ketenagakerjaan) 

Indikator: 

Jumlah Perusahaan yang menerapkan tata kelola kerja yang layak (PP/PKB,LKS 

Bipartit,Struktur Skala Upah dan terdaftar peserta BPJS Ketenagakerjaan) 

 

Meningkatnya pemahaman tentang peraturan perundang 

undangan 

Indikator: Jumlah perusahaan yang menerapkan peraturan 

perundang undangan 

Fasilitasi sosialisasi  ketenagakerjaa 

 Indikator:  

Jumlah Perusahaan yang menerapkan tata kelola 

kerja yang layak (PP/PKB,LKS Bipartit,Struktur Skala 

Upah dan terdaftar peserta BPJS Ketenagakerjaa) 

Fasilitasi Pembinaan Hubungan Industrian  

Indikator: Jumlah Kasus yang dii fasilitasi 

Meningkatnya kinerja Pembinaan Pelatihan dan Produktifitas ,Penempatan 

dan Perluasan Tenaga Kerja 

Indikator: Persentase Tenaga Kerja bersertifikat  Kompetensi 
 

Meningkatnya kualitas Tenaga Kerja  

Indikator:  

Jumlah sertifikat kompetensi yang dimiliki tenaga kerja 

Pelatihan Berbasis Kompetensi untuk 

tenaga kerja 

Insikator:  jumlah Peserta yang mendapat 

pelatihan yang berbasis Kompetensi  

Meningkatnya Skill dan Kualitas Tenaga Kerja 

 Indikator:  

Jumlah tenaga kerja yang mendapat 

Pelatihan 

 
 

Menurunnya Tingkat Pengangguran 

Indikator:  

Jumlah angka pengangguran 

 


