
POHON MASALAH

Kinerja Pembinaa, Pelatihan dan Produktivitas Penempatan 

dan Perluasan Tenaga Kerja Belum Optimal 

Indikator:  

Persentase Tenaga Kerja Bersertifikat Kompetensi 

 

Kualitas Tenaga Kerja yang rendah  

Indikator: 

Jumlah  sertifikat kompetensi yang dimiliki tenaga kerja 

Kurangnya Keterampilan Tenaga 

Kerja  

Indikator: 

Jumlah Tenaga Kerja Bersertifikat 

Kompetensi 

Kurangnya Pelatihan yang siikuti 

oleh Tenaga Kerja 

Jumlah pelatihan yang diadakan 

untuk tenaga kerja 

Belum optimalnya perusahaan yang menerapkan tata kelola kerja yang layak 

(PP/PKB,LKS Bipartit,Struktur Skala Upah dan terdaftar peserta BPJS 

Ketenagakerjaan) 

Indikator:  

Jumlah perusahaan yang  menerapkan tata kelola kerja yang layak (PP/PKB,LKS 

Bipartit,Struktur Skala Upah dan terdaftar peserta BPJS Ketenagakerjaan) 

 

Kurangnya pemahaman tentang peraturan perundang undangan  

IIndikator: 

Kasus-kasus perselisihan HubunHubungan Industrial 

Minimnya Sosialisasi 

tentang  undang-undang 

Ketenagakerjaan 

Indikator: 

Jumlah Perusahaan  yang 

menerapkan peraturan 

perundang unangan 

Minimnya pembinaan Hubungan 

Insustrial ke Perusahaan 

Indikator:  

Jumlah perusahaan yang  

menerapkan tata kelola kerja yang 

layak (PP/PKB,LKS Bipartit,Struktur 

Skala Upah dan terdaftar peserta 

BPJS Ketenagakerjaan) 

 

Tingginya Tingkat Pengangguran 

Indikator:  

Jumlah angka pengangguran 

 


