
CASCADING KINERJA

Tujuan-1: 

Mengurangi Pengangguran 

Indikator: Angka Pengangguran 

Sasaran: 
Terciptanya Tenaga Kerja yang bersertifikat Kompetensi 

Indikator: 
Tenaga Kerja Yang Memiliki Sertifikat Kompetensi 

 

Sasaran: 

Merciptakan Hubungan Industrial yang Harmonis 

Indikator: 

Terselesaikannya Kasus-kasus Perselisihan Hubungan 

Industrial 

 

Program Pelatihan Kerja dan Prodektivitas Tenaga Kerja 

Indikator: 

Terciptanya Tenaga Kerja yang Terampil dan Mandiri  

Kegiatan : Proses Pelaksanaan Pelatihan berdaskan Unit Kompetensi 

Indikator:  

Terciptanya Tenaga Kerja yang Terampil dan Mandiri  

 

Proses Pelaksanaan Pendidikan  dn Pelatihan 
Keterampilan bagi Pencari Kerja berdasarkan Klaster 
Kompetensi Indikator:  
Terciptanya Tenaga Kerja yang Terampil dan Mandiri  

 

 

Program Penempatan Tenaga Kerja 

Indikator: Terwujudnya Informasi Bursa Kerja dan 

Kesempatan Kerja  

Kegiatan : Peelayanan Antar  Kerja di 
Daerah Kabupaten/Kota 
Indikator: 
Terwujudnya Informasi Bursa Kerja dan 
Kesempatan Kerja  

 

Pelayanan Antar Kerja        

Indikator: 
Terwujudnya Informasi Bursa Kerja dan 
Kesempatan Kerja  

 

Program Hubungan Industrial 

Indikator:  

Terwujudnya perlindungan terhadap tenaga kerja  

Kegiatan : Pencegahan dan 
Penyelesaian Perselisihan HI, 
Mogok Kerja dan Penutupan 
Perusahaan di Daerah 
Kabupaten/Kota 
Indikator: 

 Terwujudnya perlindungan 
terhadap tenaga kerja 
 

Penyelesaian Perselisihan HI, 

Mogok Kerja dan Penuutupan 

Perusahaan yang  

Berakibat/Berdampak pada 

Kepentingan di satu 

Kabupaten/Kota 

Indikator: Terwujudnya 

perlindungan terhadap tenaga 

kerja 

 

Program Pendidikan dan Pelatihan Perkoperasian 

Indikator: Meningkatnya SDM Pelaku Usaha Mikro 

dalam Berwirausaha  

Kegiatan :Pendidikan dan Latihan 
Perkoperasian bagi Koperasi yang Wilayah 
Keaanggotaan dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 
Indikator: 

Meningkatnya SDM Pelaku Usaha Mikro 
dalam Berwirausaha  

Pelaksanaan Operasional Lembaga 

Kerjasama Tripartit Daerah 

Kabupaten/Kota 

Indikator: Terwujudnya perlindungan 

terhadap tenaga kerja  

 

 

Program Pemberdayaan Usaha Menengah, Usaha 

Kecil dan Usaha Mikro (UMKM) 

Indikator: Jumlah Usaha Mikro yang Terdata  

Kegiatan Pemberdayaan UM yang dilakukan 

melalui Pendataan, Kemitraan, Kemudahan 

Perizinan, Penguatan Kelembagaan dan 

Koordinasi dengan para Pemnemangku 

Kepentingan Indikator: JumlahUsaha Mikro 

yang Terdata  

 

Peningkatan Pemahaman dan 

Pengetahuan Perkoperasian serta 

Kapasitas dan Kompetensi SDM 

Koperasi  

Indikator: 
Meningkatnya SDM Pelaku Usaha Mikro 
dalam Berwirausaha  

 

Pemberdayaan UM yang dilakukan melalui 

Pendataan, Kemitraan, Kemudahan Perizinan, 

Penguatan Kelembagaan dan Koordinasi 

dengan para Pemnemangku Kepentingan 

Indikator: JumlahUsaha Mikro yang 

Terdata  

 

 

ESELON II 

ESELON II 

ESELON III 

ESELON III 

ESELON IV 

 

 

Kegiatan: Pencegahan dan PenPerselisihan HI, 

Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaan di 

Daerah Kabupaten/Kota 

Indiktator: 

Terwujudnya perlindungan terhadap 

tenaga kerja  

 

 

 

Tujuan-2 

Terwujudnya Modernisasi Koperasi dan Peningkatan 

Daya Saing Usaha Mikro 

 Indikator: Meningkatnya Inovasi Model Bisnis dan 

Kelembagaan Koperasi 

SASARAN : 

Meningkatkan Inovasi Model Bisnis dan Kelembagaan 

Koperasi  

Indikator: terlaksananya Pelatihan dan Pendidikan 

Kelembagaan Koperasi 

SASARAN : 

Meningkatkan Daya Saing 

 Indikator: Terciptanya Kreativitas dan 

Inovasi Pelaku UM  


